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STATUT

Szkoly Podstawowej nr 18 im. Karola Miarki
w Katowicach

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.,
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe — Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.,

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela— Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.,
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw — Dz. U. poz. 1116,

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw — Dz.U. p0z.1730,

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — Dz. U. poz. 1700,
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,

Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$§wiatowych — Dz. U. z 2021
r. poz. 1930 ze zm.,

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych — Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze
zm.,

Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa — Dz. U. z 2022 r. poz. 583 ze zm. oraz przepisy

wykonawcze do ww. ustaw.
e Rozporzadzenia MEN.

ROZDZIAY 1: NAZWA SZKOLY

§1
DANE PLACOWKI

N

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Katowicach.

3. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nrl1 w Katowicach wchodza nastgpujace
placowki:

1) Szkota Podstawowa nr 18,

2) Przedszkole nr 24.

4. Zespot posiada pieczg¢ urzedowa wspolng dla Przedszkola 1 Szkoty o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Katowicach
ul. Sportowa 29
40-106 Katowice

Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowe;.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Sportowej 29.
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 jest placéwka publiczng.

ONo O

40-098 Katowice.
9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

Szkota Podstawowa nr 18 im Karola Miarki w Katowicach wchodzi w sktad Zespotu.

Organem prowadzacym jest gmina Miasto Katowice z siedzibg przy ul. Miynskiej 4,



ROZDZIAL 2: INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

=

Szkota jest publiczng o§mioletnig szkota podstawowa.

2. Szkota jest utrzymywana ze $rodkow finansowych organu prowadzacego jako jednostka
organizacyjna Miasta Katowice, dziatajgca na zasadach jednostki budzetowe;.

3. Szkota dysponuje wlasnym funduszem socjalnym. Szczegdétowe postanowienia okresla
regulamin zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych opracowany i zatwierdzony,
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, przez dyrektora zespotu.

4. Szkota prowadzi gospodarke finansowg — biezaca, rozlicza si¢ bezposrednio z budzetem
Miasta Katowice.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane
od rodzicéw optaty bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

6. Szkota dysponuje powierzong w niecodplatny zarzad nieruchomoscig stanowigcg wtasnos¢
komunalng Miasta Katowice.

7. Szkota nie posiada osobowosci prawnej, a za jej zobowigzania odpowiada Miasto
Katowice.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W szkole dziata dziennik elektroniczny, za posrednictwem ktérego rodzice uzyskuja
aktualne informacje o ocenach i frekwencji swojego dziecka.

10. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

11. Czas rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAL 3: CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3
CELE SZKOLY

1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dzialania te dotycza w szczeg6lnosci nastepujacych celow:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji
celow 1 zadan statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania 1 opieki zgodnych z mozliwos$ciami
1 indywidualnymi potrzebami uczniow;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci ucznioéw;

4) wspolpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania szkota w duchu poszanowania praw wszystkich czionkéw spotecznos$ci
szkolnej.

3. Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem szkoty jest



tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

5. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowe;j jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

6. Celem ksztalcenia jest:

1) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania,
wnioskowania i wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

7. Cele og6lne programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

1) wszechstronny rozwéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
psychicznym, moralnym, duchowym 1 spotecznym;

2) zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do dalszego
rozwoju;

3) ochrong ucznidéw przed zagrozeniami rozwojowymi oraz pomoc w sytuacjach kryzysowych;
4) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania oraz
budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia.

§ 4
SPOSOBY REALIZACJI CELOW

1. Szkota realizuje cele poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowe;j;

2) obiektywne ocenianie szkolne;

3) diagnozowanie i monitorowanie efektow nauczania;



4) realizacje zadan Samorzadu Uczniowskiego;

5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

7) realizacje zadan programow promujacych zdrowie 1 prawidtowy styl zycia;

8) realizacje zadan Sekcji Wolontariatu;

9) realizacje zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

10) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc,

11) przygotowanie i organizacj¢ apeli 1 uroczystosci szkolnych w szczegodlnosci o tematyce
patriotycznej, prozdrowotnej oraz bezpieczenstwa;

12) spotkania z cieckawymi ludzmi;

13) prowadzenie prelekcji, zajeé, lekcji 1 warsztatow;

14) odwiedzanie osrodkow kultury, w szczegdlnosci miejsc pamigci, muzeodw, galerii, teatrow,
domow kultury;

15) realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego, planu pracy wychowawcy;

16) realizacje¢ tematyki zwigzanej z wychowaniem na lekcjach przedmiotowych;

17) upowszechnianie i promowanie czytelnictwa;

18) stosowanie aktywnych metod nauczania, w szczegolnosci metody projektu;

19) tworzenie atmosfery zyczliwo$ci i wspotpracy;

20) organizacj¢ konkursow przedmiotowych, i zawodow sportowych;

21) organizacj¢ wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

22) wspotprace z rodzicami, a takze instytucjami zwigzanymi z o§wiata oraz Srodowiskiem
lokalnym.

§5
ZADANIA SZKOLY

1. Szkota w swojej dzialalnosci realizuje zadania:

1) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

2) wprowadzenie ucznidéw w $§wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow kultury;

3) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz dziatania sprzyjajace zwigkszeniu
aktywnosci czytelniczej uczniow, ksztattuje postawe dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika,
przygotowanego do otwartego dialogu z dzietem literackim;

4) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejg¢tnosci na zajeciach z réoznych przedmiotows;

5) przygotowywanie ucznidow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobdéw dostgpnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania 1 utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;



8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami i
zaleceniami;

10) wudzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujagcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

12) udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepelnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

13) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa ucznidw i wszystkich pracownikow szkoty;

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (sytuacje kryzysowe), realizacja
zadan szkoly odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy prawo o§wiatowe.

3. Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢
przyjmuje si¢ w szczegdlnosci zajecia prowadzone:

1) z wykorzystaniem:

a) materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.zpe.gov.pl,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra edukacji
narodowej, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

¢) materialdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialtdow wskazanych przez nauczycieli za zgoda
dyrektora szkoty;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,;

3) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, m.in. takich jak dziennik elektroniczny.

§6
ZADANIA SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

1. Zadania Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja sfery:

1) fizyczna: modelowanie postaw prozdrowotnych poprzez promowanie zdrowego stylu zycia
1 ksztattowanie prawidlowych nawykow zywieniowych i higieny,

a) wypracowanie umiejetnosci samodzielnego wyboru zachowan chronigcych zdrowie wlasne
1 innych poprzez u$wiadamianie skutkow wynikajacych z uzywania §rodkéw uzalezniajacych
oraz uzaleznienia od urzadzen multimedialnych,

b) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa;

2) psychiczng:

a) ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

b) doskonalenie umiejetnosci dbania o wlasny rozwoj,



c) eliminowanie napi¢¢ psychicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi oraz
trudnoSciami w nauce,

d) pomoc rodzicom, nauczycielom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

3) spoteczna:

a) ksztattowanie postaw otwartosci na drugiego cztowieka 1 jego potrzeby,

b) doskonalenie umiejetnosci stosowania norm spotecznych oraz nawigzywania prawidtowych
relacji w oparciu o wartosci,

¢) propagowanie pozytywnych wzoréw spotecznych;

4) aksjologiczna:

a) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych wypracowanie wlasnego systemu wartosci,

b) ksztaltowanie postaw obywatelsko-patriotycznych,

¢) ksztaltowanie poczucia tozsamosci i przynaleznosci kulturowej, narodowej, indywidualnej,
regionalnej i etnicznej.

§7
SPOSOB  WYKONYWANIA ZADAN, W TYM W ZAKRESIE UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ, ORGANIZOWANIA OPIEKI
NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI, UMOZLIWIANIA UCZNIOM
PODTRZYMANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ,
JEZYKOWEJ 1 RELIGIJNEJ, Z UWZGLEDNIENIM ZASAD BEZPIECZENSTWA
ORAZ ZASAD PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA

1. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
opracowanymi procedurami wewnatrzszkolnymi w tym zakresie:

1) zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego, ktory organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty,

2) tworzy zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym i wyznacza koordynatoréw, z orzeczeniami ppp,

3) wspolpracuje ze specjalistami w celu prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla uczniow z
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,

4) prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowawcze, zgodnie z opracowanym programem
wychowawczo- profilaktycznym,

5) organizuje opiekg i pomoc uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi
potrzebami oraz dostosowuje metody i formy pracy.

2. Wspoltdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi i
innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc na rzecz dzieci i rodzin:

1) organizuje spotkania ze specjalistami dla uczniow, rodzicow i nauczycieli na terenie szkoty,
2) wnioskuje do instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych, rodzinnych) o udzielanie
uczniom, rodzicom specjalistycznej pomocy.

3. Szkota organizuje pomoc i wsparcie uczniom, ktorym jest ona potrzebna z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych:

1) we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach zapewnia
dzieciom dozywianie 1 inng pomoc materialng (stypendium szkolne, zasitek szkolny, wyprawka
szkolna) w zaleznosci od posiadanych $rodkow,

2) wnioskuje do instytucji (sad, policja, MOPS, itp.) o udzielenie uczniom, rodzicom
odpowiedniej formy pomocy,



3) zapewnia uczniom warunki do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
stotowce szkolnej.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia oraz
do dalszego ksztatcenia na poziomie szkoty podstawowej poprzez:

1) realizacje szkolnego zestawu programdw nauczania dostosowanego do mozliwosci uczniow;
2) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;

3) uczenie praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy i umiejg¢tnosci;

4) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i1 stale jej unowocze$nianie na miarg
mozliwos$ci finansowych szkoty;

5) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznidow zgodnie z ich potrzebami,
indywidualnymi zainteresowaniami i mozliwo$ciami intelektualnymi;

6) monitorowanie i diagnozowania osiggni¢¢ szkolnych ucznidéw.

3. Szkota wykonuje zadania w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) poszanowanie godno$ci osobistej ucznia;

2) dbatos¢ o jego dobro i troske o zdrowie;

3) honorowanie podmiotowosci ucznia;

4) tworzenie w szkole milej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

5) ksztaltowanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy;

6) ksztattowanie prawidlowych relacji migdzyludzkich;

7) kultywowanie tradyciji.

4. Szkota stwarza uczniom optymalne warunki pracy z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) wlasciwe ustalenie tygodniowego planu zajec;

2) dostosowanie sprzgtow szkolnych do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;

3) wlasciwe o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

4) rzetelne i odpowiedzialne petnienie przez nauczycieli dyzuré6w podczas przerw i przed
lekcjami;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) systematyczne zaznajamianie uczniow z przepisami zasad bezpieczenstwa (zasady ruchu
drogowego, alarmy przeciwpozarowe, antyterrorystyczne i szkolne regulaminy);

7) zapewnienie dostepu do apteczek w miejscach oznakowanych;

8) zabezpieczenie pomieszczen, do ktdrych jest wzbroniony wstep osobom nieupowaznionym,
poprzez ich odpowiednie oznakowanie przed swobodnym do nich dostepem;

9) us$wiadamianie uczniom zagrozen oraz znaczenia zdrowia i dbatosci o nie;

10) ksztaltowanie wrazliwo$ci uczuciowej uczniow, asertywnosci, odpowiedzialnosci,
rzetelnosci 1 wytrwatosci;

11) ksztattowanie umiejgtnosci obiektywnej oceny siebie 1 innych, poznawania wtasnych uczué
1 opanowania emocji i komunikowania sig;

12) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie

1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

13) objecie budynku i terenu szkoty monitoringiem wizyjnym.

14) tworzenie oraz przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidow
w szczegblnosci procedury przyprowadzania dzieci do szkoly i odbioru ze szkoty oraz
procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku, procedury powiadamiania rodzicow
0 zdarzeniach.



5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow oraz optymalizacje procesu dydaktycznego w czasie
od 7:45 do momentu ukonczenia lekcji przez ucznia, rodzice i osoby upowaznione do odbioru
dziecka nie moga przebywac na terenie szkoty.

6. W przypadku pilnej potrzeby spotkania z pedagogiem, intendentem, sekretarzem szkoty
interesanci Y] zobowigzani do odnotowania celu swojej wizyty
W ,,zeszycie wejs¢/wyjse”.

7. Na boisku szkolnym obowigzuje zakaz przebywania os6b obcych do momentu zakonczenia
wszystkich zaje¢ szkolnych, z wyjatkiem rodzicow odbierajgcych dzieci ze swietlicy szkolnej
i zaje¢ pozalekcyjnych odbywajacych sig¢ na terenie budynku.

8. Uczestnicy zaje¢ pozalekcyjnych, nie bedacy uczniami Szkoty Podstawowej nr 18
w Katowicach nie moga wchodzi¢ na teren placowki bez opieki nauczyciela/trenera
prowadzacego zajecia.

9. Uczniowie majg obowigzek przebywac na terenie swietlicy lub biblioteki:

1) przed zajeciami obowigzkowymi,

2) po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych,

3) przed zajeciami dodatkowymi.

§8
DORADZTWO ZAWODOWE

1. W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:

1) wyznaczenie przez dyrektora zespotu koordynatora doradztwa zawodowego,

2) organizowanie przez calg kadre pedagogiczna, w tym doradcow zawodowych dziatan
na rzecz rozwoju zawodowego gwarantujgcych uczniom iich rodzicom wszechstronne
wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoly i kierunku ksztatcenia,

3) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doradztwa zawodowego,

4) wspotprace z poradnig, urzgdem pracy, pracodawcami w zakresie doradztwa zawodowego.

2. System doradztwa zawodowego wzmacniany jest zajeciami z zakresu doradztwa

zawodowego okreslonymi w ramowych planach nauczania dla klasy V11 i VIII.

§9
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTY

1. Szkota umozliwia realizowanie dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami, zapewniajacymi ksztalttowanie u ucznidéw postaw
przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w  Zyciu
gospodarczym.

2. Realizacja celéw 1 zadan szkoly w zakresie organizowania dziatalno$ci innowacyjnej
I eksperymentalnej polega na umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujacych
przepisOw stosowania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majacych na celu podnoszenie skutecznos$ci ksztalcenia 1 rozwijanie
kompetencji 1 kreatywnosci uczniow.

3. Uchwale w sprawie wprowadzenia w szkole eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie.

4. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkotly, ksztatcenia, opieki, edukacii,
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uzasadnionego teoretycznie. Moze ona swym zasi¢giem obejmowac calg szkote, oddzial lub
grupe uczniow, wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

6. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

7. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

8. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

9. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cata szkole, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

10. Prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej moze odbywaé si¢ w porozumieniu ze
stowarzyszeniami badz innymi organizacjami na podstawie porozumienia o wspolpracy
partnerskiej, ktore zawiera:

1) nazwy i adresy instytucji partnerskich oraz dane ich reprezentantow;

2) przedmiot porozumienia;

3) daty zawarcia porozumienia;

4) prawa i zobowigzania partnerOw porozumienia.

11. O prowadzonej w szkole innowacji informuje si¢ rodzicow.

ROZDZIAL 4: ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
ORGANY SZKOLY
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§11
DYREKTOR

1. Dyrektor planuje, organizuje kieruje i nadzoruje prace szkoty, a W szczegdlnosci:

1) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

2) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia szkoty:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu MEN
w sprawie nadzoru pedagogicznego, w tym systematyczne monitoruje prace nauczycieli
I prowadzi stosowng dokumentacje,

b) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

C) przygotowuje projekt planu pracy szkoly na dany rok szkolny,

d) powotuje zespoly nauczycielskie,

e) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

f) prowadzi dokumentacj¢ szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci:
- aktualizuje zapisy statutu szkoty,
- dokonuje przegladu i ustalenia dtugosci stazu nauczycieli odbywajacych staz na dzien
1 wrzesnia kazdego roku,
- przeprowadza postepowania na stopien nauczyciela kontraktowego,
- informuje kuratora o§wiaty o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli.
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9)

h)

i)
)
K)

1)

dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania obejmujgce calo$¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego dla wszystkich etapow edukacyjnych realizowanych w Szkole
Podstawowej nr 18, stanowigce od chwili dopuszczenia do uzytku szkolny zestaw
programow nauczania,

ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

- zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

- materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym i corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe, obowigzujace w danym roku szkolnym,
podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia do innych
Klas,

wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty
w uzasadnionych przypadkach,

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych
zezwalajacych na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,

przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

M) Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w

n)
0)
p)
q)

y)
)

3)

a)
b)

c)

d)

9)

h)

przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej zgodne z prawem o$wiatowym,

rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami szkoty,

realizuje zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela,

nadzoruje nad postgpowaniem powypadkowym zgodnie zrozporzadzeniem MEN
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach,

kontroluje przestrzeganie postanowief Statutu Szkoty,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,

przedstawia plan nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej iradzie rodzicow do
15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

przedstawia radzie pedagogicznej iradzie rodzicow przed zakonczeniem kazdego roku
szkolnego informacje o stopniu realizacji planu nadzoru z uwzglednieniem wnioskoéw
wynikajacych z analizy poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow 1ocen¢ sytuacji
wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
W szkole, podejmuje stosownie do potrzeb dzialania naprawcze lub doskonalgce w tym
zakresie,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,
narad ikonferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
Z rozporzadzeniem MEN w sprawie kryteriow i1 trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela,

gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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4) w zakresie oddzialywania wychowawczego:

a) moze zastosowac za zgodg rodzicow ucznia — w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego/nauki — srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

— pouczenia,

— ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie,

— przeproszenia pokrzywdzonego,

— przywrdcenia stanu poprzedniego lub

— wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

5) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowuje plan finansowy szkoly iprzedstawia go do zaopiniowania radzie
pedagogicznej,

b) realizuje plan finansowy szkoty zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady gospodarki
finansowej;

6) w zakresie spraw administracyjnych i gospodarczych:

a) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty,

b) organizuje i nadzoruje pracg kancelarii szkoty,

C) czuwa nad nalezytym wyposazeniem szkoty w pomoce naukowe i sprzet szkolny,

d) organizuje przeglad techniczny obiektoéw szkolnych oraz prac konserwacyjnych
i remontowych,

e) czuwa nad prawidlowym przebiegiem inwentaryzacji majatku szkolnego przeprowadzane;j
na wniosek gtéwnego ksiggowego;

7) w zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) egzekwuje przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbalosci o jej czystosC 1 estetyke,

€) wykonuje zadania dotyczace obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

8) Wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w zakresie
przewidzianym przepisami, a w szczego6lnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustala: regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty, zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych;

9) stwarza warunki do dziatania na terenie szkoly wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci harcerskich po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow;

10) ustala plan urlopéw pracownikéw z wyjatkiem nauczycieli, dla ktorych wymiar i termin
wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci szkoty oraz obowigzujacych
przepisow,

12) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebg modyfikacji w latach
szkolnych 2021/2022 1 2022/2023 realizowanego w szkole lub placowce programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

2. Dyrektor zespotu jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

12



b)

c)

d)

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

okreslania zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli iinnych pracownikow
szkoly zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow.

3. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z:

a) organem prowadzacym,;
b) organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

¢) organami szkoty: radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

§12
WICEDYREKTOR

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddzialow jest nie
mniejsza niz 12.

W szkole, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora, w przypadku nieobecnosci
dyrektora Zespotu, zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§13
RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki. Ustala ona szczegdélowy regulamin swojej
dziatalnosci, zatwierdzany przez dyrektora zespotu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

szkolny zestaw programdw nauczania, dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego
programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podrecznikéw, materialow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,
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9)
h)

i)

=

1)
2)

2)
3)

4)
5)

=

propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§14
RADA RODZICOW

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranym
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow dziala zgodnie z przyjetym regulaminem, ktéry jest zgodny ze
Statutem szkoty i okresla w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow.

Do podstawowych kompetencji rady rodzicow nalezy:

wystepowanie do dyrektora, innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty,

gromadzenie i gospodarowanie funduszami pochodzacymi z dobrowolnych sktadek
rodzicow 1 innych Zrddet na cele statutowe szkoty,

uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,

opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna
w zakresie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

§15
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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Szczegotowe zasady wybierania i dziatalnosci samorzadu okresla regulamin opracowany
przez opiekuna w porozumieniu z uczniami, uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym, a zatwierdzony przez dyrektora zespotu. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§16
DZIALANIA WOLONTARIACKIE

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem zespotu moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

spoteczno$ci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspdlna organizacja
przedsiewzig¢, zbiorki, akcje,

srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udzial
w zbiorkach, kwestach.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg zespotowe i pozwalaja uczniom naby¢ umiejetnosci
wspolpracy w grupie, poszukiwania kompromiséw 1 rozwigzywania konfliktow.

Planowane dziatania z zakresu wolontariatu sg ujmowane w ramy projektu rozumianego jako
wspolne przedsigwziecie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiggnac
wspolny cel.
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§17
STOWARZYSZENIA | INNE ORGANIZACJE W SZKOLE

W szkole mogg dziala¢, za wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez takie stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
zespotu po uzgodnieniu warunkow ich dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.

§18

W szkole moze dziata¢ rada szkoty.

§19
WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Zasady wspoéltdziatania poszczego6lnych organow szkoty maja na celu:

gwarantowanie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji,

umozliwienie poszukiwania wspdlnych rozwigzan w trudnych sytuacjach wewnatrz szkoty,
zapewnienie  biezacego  przeptywu informacji  pomiedzy organami  szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora.

3. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow dyrektor moze powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢

z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu dyrektor szkoty jest
zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciagu 14 dni decyzji rozwigzujacej spor;

3) powiadomienia o niej organéw bedacych stronami.

5. Organy szkoly moga takze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.
6. W sprawach spornych pomig¢dzy organami szkoty dyrektor petni role mediacyjna.

ROZDZIAL 5: ORGANIZACJA SZKOLY

1.

§20
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.
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Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 do 31 grudnia (od 22 grudnia, jezeli 22 grudnia
wypada w poniedziatek).

Termin klasyfikacji §rodrocznej przypada na styczen. Dyrektor na poczatku wrzes$nia ustala
szczegdlowy kalendarz roku szkolnego.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Termin
rozpoczgcia 1zakonczenia oglasza po zasiggnieciu opinii wojewodow 1 kuratorow —
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta 1 konczy
W najblizszy wtorek po §wietach.

Termin klasyfikacji rocznej przypada na czerwiec. Dyrektor szkoty na poczatku kazdego
roku szkolnego ustala szczegdtowy kalendarz.

§21

Dyrektor zespotu, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1,
mogg by¢ ustalone:

w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty,

w dni $wigt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotdow lub zwigzkoéw
wyznaniowych,

W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki, lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

Dyrektor zespotu, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.

W dniach, oktorych mowa wust. 1, szkota ma obowiazek zorganizowania zajecé
wychowawczo-opiekunczych.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw w zajgciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 1.

§22
ORGANIZACJA NAUCZANIA
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12.

13.
14.

15.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora
na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezyka angielskiego, informatyki, jesli
oddziat liczy powyzej 24 uczniéw i wychowania fizycznego, jesli oddziat liczy powyzej 26
uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-111
oraz asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia  dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze lub  wspieranie
wychowawcy §wietlicy. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy $wietlicy. Zasady zatrudnienia w/w pracownikéw okresla prawo
o$wiatowe.

Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionych dodatkowo w celu wspotorganizowania
ksztalcenia  integracyjnego  oraz =~ wspotorganizowania  ksztalcenia  ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

Szkota realizuje program dydaktyczno-wychowawczy w dwoéch etapach edukacyjnych:
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111,

drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII.

Czas trwania nauki wynosi 8 lat.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza zakonczone klasyfikacja podsumowujaca
osiggnigcia edukacyjne uczniow oraz ich zachowanie.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

obowigzkowe zajgcia edukacyjne,

dodatkowe zajecia edukacyjne: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajecia, dla ktorych
nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programOw nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi zespotu
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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17. Szkota organizuje nauke religii/ etyki na Zyczenie rodzicow, ktorzy ztoza pisemne
o$wiadczenie na poczatku nauki na | i 1l etapie edukacyjnym.

18. Os$wiadczenie wyrazone w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

19. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor zespotu, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniom na
indywidualny program lub tok nauki wyznaczajac nauczyciela — opiekuna. Organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki okresla prawo oswiatowe.

20. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

21. Zajecia w szkole lub placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz

okreslone w pkt 1-3 - w przyp. 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w innych przepisach.

22. W przyp. zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

23. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, o ktorych mowa w §22
ust. 22, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

24. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty lub placéwki informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

25. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty lub placowki, za zgodg organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w §22 ust. 22.

26. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przyp. uczniéw petnoletnich — tych
ucznidéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

27. Zasady organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
okresla dokument ,,Regulamin organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢™.

28. W celu zapewniania wickszego bezpieczenstwa uczniow i mienia szkoly, placowka jest
obj¢ta monitoringiem wizyjnym z archiwizacja danych.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

W czasie zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy zajecia, a podczas przerw nauczyciele
pehiacy dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw; poza czasem trwania planowych zajeé
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponoszg rodzice.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w przypadku, gdy uczen nie ma
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, nie podlega opiece s$swietlicy
szkolnej i nie korzysta z biblioteki.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjs$cia do szkoty 1 wyjscia ze szkoty. Uczniowie
sg zobowigzani do przyjscia do szkoly na 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjsScie w trakcie zaje¢é) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela, nagte przypadki losowe)
dopuszczalne jest laczenie grup ucznidow lub catych klas i1 przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad tg grupa.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych lub danej lekcji przez wychowawce klasy,
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub dyrektora zespotu na podstawie stosownego
wpisu do dziennika elektronicznego lub w innej formie (rozmowa telefoniczna, wpis do
zeszytu) przez rodzica, prawnego opiekuna.

Rodzic ma obowigzek poda¢ przyczyng zwolnienia, dzien i1 godzing wyjscia ucznia ze
szkoty oraz osobe, ktora odbierze dziecko. Uczenh moze by¢ odebrany przez osobg
petnoletnig wskazang przez rodzica lub za zgoda opiekuna moze wyj$¢ samodzielnie ze
szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Oddziatlu klasowego nie mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych. W
sytuacjach wyjatkowych (problemy kadrowe) decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor
zawiadamiajgc wczesniej rodzicow danego oddziatu.

Nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica/opiekuna prawnego
z podaniem przyczyny absencji poprzez odpowiedni zapis w dzienniku elektronicznym w
terminie 5 dni od powrotu dziecka do szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony przez rodzica z zaje¢ wychowania fizycznego na okres nie
dhuzszy niz 5 dni roboczych nastepujacych po sobie. Diuzsze zwolnienia tylko na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, szkota powiadamia o tym fakcie
rodzicow lub prawnych opiekundéw, ktorzy osobiscie odbieraja ucznia ze szkoty
I zapewniajg opieke medyczna. Jezeli jest to niemozliwe uczen zostaje pod opieka §wietlicy
szkolnej.

W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia lub w przypadkach losowych,
zagrozenia zycia ucznia wzywane jest pogotowie ratunkowe. Rownoczesnie o zdarzeniu
informowani sg rodzice ucznia. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej 1 do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw), towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor
zespotu.

Kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywac¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice powinni przedstawic
zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania i1 okres
leczenia.

W szkole nie mozna podawa¢ uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (wyjatek: udzielanie
pierwszej pomocy).

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

biblioteke: wypozyczalni¢ wraz z czytelnia,
sale informatyki,

sale¢ humanistyczna,

sale matematyczna,

sale plastyczna,

sale muzyczna,

sal¢ przyrodnicza,

sale jezyka angielskiego,

sale edukacji wczesnoszkolnej,

10) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,
11) sale¢ gimnastyczna,

12) swietlicg,

13) gabinet pielggniarki szkolnej,

1)
38.
1)
2)
3)

5)
6)

1)
a)

c)
d)

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i pomieszczenia ogolne.
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada rowniez:

boisko do siatkowki,

boisko do pitki reczne,

boisko do koszykowki.

§23
BIBLIOTEKA SZKOLNA

W szkole dziata biblioteka szkolna. Szczegdlowe zasady okre$la regulamin biblioteki
szkolnej, ktory opracowuje bibliotekarz, a zatwierdza dyrektor Zespotu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiej¢tnosci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach 1 godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych.
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2)
a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
3)
a)
b)
c)
d)

e)
4)
a)
b)
c)
S.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych.
rodzicami, poprzez:

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi.

innymi bibliotekami, poprzez:

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédetl informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna,
realizowanie innowaciji,

udziat w ogolnopolskim projekcie ,Narodowy Program Czytelnictwa”, spotkania
z autorami, ciekawymi ludzmi,

wspolpraca z nauczycielami, z samorzagdem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki,

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materiatow

=

o~

edukacyjnych oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych.

§24
SWIETLICA SZKOLNA

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora zespotu.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor zespotu.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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1)
2)
3)

10.

11.

Zajecia $wietlicowe organizowane s3 z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego
rozwoju ucznia, w szczegolnosci:

zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow,

zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny,

odrabianie lekcji.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 ucznidow.

W latach szkolnych 2021/2022 1 2022/2023 liczba uczniéw na zajeciach $§wietlicowych
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 4
uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§25
STOLOWKA SZKOLNA

Na terenie szkoly dziata stoldowka umozliwiajaca uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty odptatne korzystanie z obiadow. Odptatnos¢ ustala dyrektor zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Zasady dotyczace organizacji zywienia okre$la dokument ,,Regulamin stotéwki ZSP nr 1 w
Katowicach” umieszczony na stronie internetowej.

ROZDZIAL 6: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

§26
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
Z organizacjg pracy szkoty zatwierdzong przez organ prowadzacy oraz sa odpowiedzialni
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

zapewnienie mozliwosci rozwoju indywidualnego ucznia,

dbanie o jego poczucie godnosci i podmiotowosci,

zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia powierzonym ich opiece ucznidow
w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, podczas przerw oraz zorganizowanych wyjsé
1 wyjazdow poza teren szkoty,

czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, wzbogacanie wiedzy merytorycznej oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

dbatos¢ o estetyczny wyglad sali lekcyjne;,
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8) zabezpieczanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

9) S$ciste stosowanie zasad oceniania  kryterialnego, zachowanie bezstronno$ci
1 obiektywizmu w ocenie ucznia, cz¢sta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z
WO, informowanie uczniow i ich rodzicow o ocenach biezacych, $rodrocznych
i rocznych uzyskiwanych przez ucznidw, o postepach w nauce, osiagnieciach lub
trudnos$ciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych,

10) ocenianie ortografii zgodnie z przyjetymi zasadami,

11) przygotowanie uczniow do konkurséw przedmiotowych i innych organizowanych
w szkole i poza nig,

12) wdrazanie uczniéw do przestrzegania higieny osobistej oraz czysto$ci i porzadku
w miejscach, w ktorych przebywaja,

13) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stale podnoszenie jakosci ksztatcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole programem
wychowawczym i szczeg6towymi warunkami 1 sposobami oceniania,

14) ztozenie wniosku do dyrektora zespotu w sprawie dopuszczenia wybranego przez
nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programu nauczania,

15) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi najpozniej do 10 wrzeénia kazdego roku
szkolnego,

16) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

17) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
1 przedstawienie go dyrektorowi najpézniej do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa,

18) tworzenie warunkow do aktywnego wudzialu ucznibw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie umieje¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;j,

19) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia, realizacja indywidualnych
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

20) zobowigzanie do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajgé —
w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow,

21) ksztaltowanie postaw patriotycznych, prospotecznych iobywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 $wiatopogladow oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, §rodowiska lokalnego,
kraju,

22) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej,

23) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniéw
1 odnotowywanie nieobecnosci,

24) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego 1 opiekunczo- wychowawczego; zabrania si¢ nauczycielowi udostepniania
dziennika elektronicznego do wgladu uczniom

25) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu — obowiazkowych
i nadobowigzkowych.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrgcznikow i $rodkéw dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) wyboru programu nauczania oraz stworzenia programu autorskiego do nauczanego
przedmiotu,
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3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaje¢ przedmiotowych lub innych
zaje¢ pozalekcyjnych,

ustalania i wystawiania ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
oceniania,

wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia,

wnioskowania w sprawie nagréd i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, organem prowadzacym szkote,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:
poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢
edukacyjnych,

stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow dydaktycznych,
skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazddéw, wycieczek, dyzurdw na przerwach miedzylekcyjnych,
udostepnianie 1 wypetnianie dokumentacji szkolnej przez ucznidéw,

zniszczenie lub stratg powierzonych mu elementow majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia,

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela (odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna),
niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

Bezposredni nadzor nad praca nauczycieli sprawuje dyrektor zespotu.

§27
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Nauczyciele tworzg zespoty:

zespot samoksztatceniowy kl. I-111,

zespoOl humanistyczny,

zespoOl matematyczno-przyrodniczy,

zespot wychowawczy.

Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Zadania zespotu:

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,
opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz przeprowadzanie sprawdziandw stopnia
opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow,

organizowanie konkurséw przedmiotowych 1 migdzyprzedmiotowych,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

upowszechnianie samorzgdnosci jako metody wychowawcze;.
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§28
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w
szczegblnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
uczniow 1 ich rodzicow/prawnych opiekunow, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zaj¢cia
warsztatowe,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow;,

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

5) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

7) poznanie osobowoS$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

8) systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw — organizowanie
spotkan  klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja,
ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu
rodzinnego,

9) systematyczna wspoélpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
ochrona przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie
1 eliminacja zagrozen,

10) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikdw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczanie
dodatkowa opieka uczniow szczegélnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolnos$ci 1 zainteresowan,

11) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem pracy domowe;,

12) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki,

13) informowanie pedagoga najpozniej do 10 kazdego miesigca o nieobecnosciach
nieusprawiedliwionych ucznia w liczbie powyzej 25 godzin w miesigcu,

14) obliczenie frekwencji najpozniej do 10 kazdego miesiaca,

15) motywowanie uczniow do wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach
przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalno$ci
na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska lokalnego,
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16) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoéldziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;
rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych,

17) wyrabianie u uczniow poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

18) wywieraniec wptywu na zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie S$rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami (prawnymi opiekunami ) ucznia,

19) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole i poza nia,

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzadzeniami dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej,

21) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole,

22) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem

wychowawczym — programu wychowawczego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

23) Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania §rodrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;j:

1) listy obecnosci rodzicOw na zebraniach,

2) protokoty zebran z rodzicami,

3) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami,

4) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

3. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzgdem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia o
programie i planie dziatan wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych na dany rok
szkolny lub na dluzsze okresy,

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrektora, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcoéw metodycznych i
instytucji wspomagajacych szkofle.

4. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) ucznidow wokot
programu wychowawczego klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom,

4) realizacje przyjetych w szkole programéw wychowawczych i profilaktycznych,

5) prawidlowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

5. Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcow klas sprawuje dyrektor szkoty.

6. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca, w miare
mozliwosci, opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Wychowawca jest glownym mediatorem w zaistniatych konfliktach pomiedzy
nauczycielami a uczniami oraz nauczycielami a rodzicami.

8. Dyrektor na wniosek rodzicow moze odwota¢ nauczyciela z pelnienia funkcji wychowawcy
klasowego w przypadku czestej lub dtugotrwatej absencji uniemozliwiajacej systematyczne
oddziatywanie wychowawcze lub z innych uzasadnionych przyczyn.
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9. Wnhniosek o zmiang wychowawcy kieruje do dyrektora rada klasowa lub rodzice danej klasy.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego oraz konsultacji z zainteresowanym
wychowawca podejmuje ostateczng decyzj¢ w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

§29
OBOWIAZKI PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO | PSYCHOLOGA
SZKOLNEGO

=

W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w prawie o§wiatowym,
w stosunku do ucznidw, z udzialem nauczycieli i rodzicoéw,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktéorych mowa
W prawie o$wiatowym,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow
1 rodzicow,

7) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspolpracowanie z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty (Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, MOPS, policja, sady).

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zaj¢¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i

pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoly i1 placowki oraz

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow/wychowankoéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1

uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow/wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki, we wspolpracy z nauczycielami,

C) rozpoznawaniem przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty/placowki,

d) udzielaniem pomocy p-p w bezposredniej pracy z uczniem,

e) dostosowaniem sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
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f) dobieraniem metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub

wychowankow.

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow,

3) dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

4) okres$laniem niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

5) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) prowadzenie =zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potencjalnych mozliwosci ucznia;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemows;

4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

5) wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane

z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);

7) wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

8) organizowanie warsztatdw majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

§30
OBOWIAZKI BIBLIOTEKARZA

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;

5) realizowanie innowacji,

6) udzial w ogodlnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”, spotkania
z autorami, ciekawymi ludzmi,

7) wspdlpraca z uczniami, nauczycielami, z samorzgdem uczniowskim, rodzicami i innymi
bibliotekami w zakresie rozwijania zainteresowan, zaspakajania potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

8) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasoboéw biblioteki,

9) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,
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10) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikdéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych.

2. Warunki i zakres wspotpracy bibliotekarza z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami sg opisane w odr¢bnych dokumentach szkolnych.

§31
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY SWIETLICY

1. Wychowawcy swietlicy zobowigzani sg do:

1) objecia opieka ucznidw pozostajacych w szkole po zaje¢ciach edukacyjnych ujetych
w tygodniowym planie zaje¢,

2) udzielania pomocy w odrabianiu zadan domowych,

3) organizowania zaj¢¢ rekreacyjnych,

4) rozwijania zainteresowan uczniow.

§32
OBOWIAZKI LOGOPEDY

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§33
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO KSZTALCENIE

1. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym ze wzgledu
na spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosci sprzezone, w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie tzw. nauczyciela wspomagajacego.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie powinien wykonywa¢ zadania sprecyzowane
przez dyrektora placowki.

3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,

2) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami,
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3) udzial w pracach zespotu ds. indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

4) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej,

5) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz w zintegrowanych
dziataniach i zajeciach, okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

6) wspieranie nauczycieli w ustaleniu 1 dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
w ustaleniu metod i form pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym oraz ustalenie zakresu ingerencji w przebieg lekcji, w przeprowadzeniu ktorej
ma pomoc,

7) prowadzenie innych zaje¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajec
rewalidacyjnych.

8) uczestniczenie, zgodnie z art. 44h ust. 3 i ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty, poprzez opinig,
W procesie wystawiania oceny S$rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustalanej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

4. Zadania nauczyciela wspomagajacego w ramach wspotpracy z rodzicami:

1) regularny kontakt z rodzicami informujacy o pracy ucznia na lekcjach, uzyskanych efektach,
0 zachowaniu, relacjach  z  rowie$nikami, napotkanych trudnosciach
1 osigganych sukcesach,

2) udzielaniec w razie potrzeby porad 1 instruktazy dotyczacych pracy z dzieckiem
w domu,

3) podejmowanie dziatan wspierajacych rodzicow w zaleznosci od zaistniatych potrzeb,

4) pomoc w organizacji wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w zaleznos$ci od potrzeb,

5) wigczanie rodzicow w zycie szkoty.

§34
INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi, ktorych zadaniem jest migdzy
innymi stwarzanie warunkow do bezpiecznego i1 zgodnego z zasadami higieny
funkcjonowania szkoty.

2. Wyzej wymienieni pracownicy szkoty sa zobowigzani do zyczliwego, podmiotowego
traktowania dzieci.

3. Zakres obowiazkoéw poszczegdlnych pracownikéw zatwierdza dyrektor zespotu.

ROZDZIAL 7: ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§35
1. Uczniami szkoty sg dzieci w wieku okreslonym w prawie o§wiatowym.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy ono 7 lat.
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10.
11.

12.

1)
2)
3)
4)

5)

13.

14.

15.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor zespotu przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:

korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
zalozong zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor zespotu, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dolacza si¢ opini¢, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
zatrudniajgca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy siedem lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie obowiazku szkolnego.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpocze¢cie spetniania obowiazku szkolnego zgodnie z ust.
6. kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor zespotu.

Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor zespotu moze zezwoli¢ na spetnienie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie wydaje si¢ na podstawie odpowiednich
przepisow prawa o$wiatowego. Obowiazek szkolny uczeh moze spetnia¢ rowniez przez
uczeszezanie do szkoty za granicg na podstawie umoéw miedzynarodowych lub porozumien
o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkole oraz w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej albo przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne.

poinformowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora zespotu, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka realizacji tego obowigzku w innej szkole lub o realizacji tego
obowigzku spelnianego w sposob okreslony w § 34 ust. 11.

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w § 34 ust. 12.

Nie spelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50%.

Na wniosek dyrektora szkoty uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do

innej szkoly w przypadku:
1) popetnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

32



2) razacego 1 dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,

zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spolecznosci szkolnej — jesli wczesniej

zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

16. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu przez niego 18 roku zycia, w

przypadku braku rokowan na ukonczenie szkoty badz powaznego naruszenia statutu szkoty, w

szczegblnosci polegajacych na:

1) skazaniu ucznia prawomocnym wyrokiem sadu lub pobycie w areszcie sledczym:;

2) czestym opuszczaniu zaje¢ bez usprawiedliwienia;

3) naruszeniu nietykalnos$ci cielesnej albo godno$ci osobistej lub grozbie karalnej wzgledem

innych ucznidow i nauczycieli, pracownikow obstugi lub innych 0séb przebywajacych na terenie

szkoty;

4) przebywaniu na terenie szkoty w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem narkotykow lub

posiadaniu, przechowywaniu, rozprowadzaniu alkoholu lub narkotykow;

5) $wiadomym 1 systematycznym naruszaniu obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie

szkoty;

6) spowodowaniu strat materialnych na terenie szkoty lub poza nim poprzez niszczenie mienia

publicznego lub przywtaszczenie cudzej wtasnosci;

7) braku zmiany postawy w przypadku nieskutecznosci kar nizszych.

17. Konieczne jest podjecie przez rade pedagogicznag stosownej uchwaly i wydanie przez
dyrektora decyzji administracyjnej.

18. Do szkotly z urzedu zapisywane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty. Obwod szkotly
okresla organ prowadzacy.

19. Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 18 sg przyjmowane z urzedu —
tylko na podstawie zgtoszenia rodzicow.

20. Dzieci spoza obwodu szkoly przyjmowane sg na podstawie odrebnych przepisoéw.

ROZDZIAL 8: WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§36

1. Wewnatrzszkolne oceniania okreslaja warunki i1 sposob oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzamindw w publicznej
o$mioletniej szkole podstawowe;j.

2. SzczegoOlowe kryteria oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych stanowia odrgbng
dokumentacje szkolng. Nauczyciel opracowuje przedmiotowy system oceniania z
nauczanego przedmiotu, z ktérym zapoznaje uczniow na pierwszych zajgciach
edukacyjnych w kazdym roku szkolnym. W ciggu roku szkolnego wymagania edukacyjne
sa dostgpne u nauczyciela prowadzacego dany przedmiot.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okre$lajg odregbne przepisy.

§37
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odregbnych  przepisach, irealizowanych w  szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego inorm etycznych oraz kryteriow zachowania ustalonych
I zapisanych w prawie wewnatrzszkolnym (kodeks szkolny, punktowy system oceniania
zachowania uczniéw).

§38
CELE OCENIANIA

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalenie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia
(zebrania z rodzicami, konsultacje indywidualne, rozmowy indywidualne po
wczesniejszym uzgodnieniu).
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez
wlasciwego ministra.

§39

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
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1)

2)
3)
4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania; wymagania sg
formutowane dla kazdego przedmiotu i do kazdego poziomu edukacyjnego (poziom
podstawowy — konieczne, poziom ponadpodstawowy - rozszerzajace) przez
nauczyciela przedmiotu w oparciu o realizowany program nauczania;,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

sposobach oceniania ortografii na zaj¢ciach edukacyjnych,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (§ 52 ust. 2-6).

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(§ 53 pkt. 2-6) oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

=

§40

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych, co ma na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych
1 ocenionych prac w danym oddziale: z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata
praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali
uczniowie, z udzielaniem wskazowek, w jaki sposOb mozna poprawi¢ swoja prace i w
jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi
udostegpniana jest tylko jego wtasna praca.

Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale klasy, nauczyciel obowigzany jest udostgpni¢ sprawdzong i oceniong prace
pisemng w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen begdzie obecny.
Obowigzkiem nauczyciela jest krotkie jej omdwienie z uczniem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong ocen¢ czastkowa. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) zlozony w sekretariacie szkoty nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie
pisemnej w terminie do 7 dni roboczych od wptynigcia wniosku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne (np. sprawdziany, testy) sa udostgpniane do wgladu uczniowi
w czasie lekcji, za$ jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach zwigzanych z
klasyfikacja §rddroczng i roczng oraz w czasie konsultacji indywidualnych.

§41
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1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 41 ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§42

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢
pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§43
ZWOLNIENIE UCZNIA Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
I Z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach lub braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§44
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajegc

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuacje nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg zobowigzani

w
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2.
3.

4.

10.

11.

1)

poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§45

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
podstawie oceny $redniej wazonej (klasy IV-VIII).

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona
przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 52.

§46
OCENIANIE

Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.
R&znym aktywnos$ciom ucznia przypisuje si¢ rdzne wagi ocen.
Na przedmiotach, na ktérych oceniana jest wiedza i umiej¢tnosci, przyjmuje si¢
nastepujace kategorie 1 wagi ocen:
kategoria oceny biezgce — waga 5, kolor czerwony, np. sprawdzian (S), test (T),
wypracowanie (W), sprawdzian praktyczny (SP), osiagniecia w konkursach o zasiegu
ogolnopolskim 1 migdzynarodowym (K)
kategoria oceny biezace — waga 4, kolor zielony, np. kartkowka (K), odpowiedz ustna
(O), dyktando (D); osiagniecia w konkursach o zasiegu wojewodzkim (K);
kategoria oceny biezace — waga 3, Kkolor niebieski, np. recytacja (R), projekt
edukacyjny (PE), osiagnigcia w konkursach szkolnych i miejskich (K) itp.;
kategoria oceny biezace — waga 2, kolor czarny, np. praca na lekcji (PL), aktywnos¢
(A), zeszyt éwiczen (ZC), zeszyt przedmiotowy (Z);
kategoria oceny biezace — waga 1, kolor fioletowy, np. testy diagnozujace
koncoworoczne (TDK)
wage 0 przypisuje si¢ wynikom (w punktach lub w procentach) diagnoz wstepnych
(DW) 1 prébnych egzamindw osmoklasisty (E8), ktore nie sg wliczane do sredniej ocen
— kolor fioletowy.
Na zajeciach wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
na ktérych nauczyciel ocenia przede wszystkim wysilek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Na wszystkich zajeciach edukacyjnych obowigzuje jednolity zakres procentowy na
poszczegdlne oceny:
100-99% - celujacy
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

98-96% - bardzo dobry +
95-90% - bardzo dobry
89-85% - bardzo dobry —
84-80% - dobry +
79-75% - dobry

74-70% - dobry —
69-65% - dostateczny +
64-55% - dostateczny

10) 54-50% - dostateczny —
11) 49-45% - dopuszczajacy +
12) 44-35% - dopuszczajacy
13) 34-30% - dopuszczajacy —
14) 29-0% - niedostateczny

12.

13.

14.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

Zasady oceniania, uwzgledniajagce specyfike roéznych  przedmiotow, sa
uszczegdtowione w przedmiotowych zasadach oceniania.

Srednia wazona jest ocena dydaktyczna, okreslajaca poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan programowych.

Przeliczenie $redniej wazonej na ocen¢ klasyfikacyjng odbywa si¢ zgodnie
z przedziatami:

ponizej i rowna 1,6 — niedostateczny;

od 1,61 do 2,60 — dopuszczajacy;

od 2,61 do 3,60 — dostateczny;

od 3,61 do 4,60 — dobry;

od 4,61 do 5, 50 — bardzo dobry;

powyzej 5,51 — celujacy.

Wystawiajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel uwzglednia takze postawe
1 zaangazowanie ucznia w proces uczenia si¢, jego wktad pracy, systematycznos$¢,
terminowosc¢ itp..

Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac czynniki psychologiczno-
spoteczne, moze wystawi¢ wyzsza ocen¢ klasyfikacyjna, niz wynika to ze Sredniej
wazonej, jesli réznica nie jest wigksza niz 0,5. Ustalajac oceng ostateczng decyzje
podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.

Uczniowi przystuguje prawo do jednokrotnej poprawy oceny do dwoch tygodni.
(uchylony)

Uczniowi nie przystuguje prawo do poprawy oceny otrzymanej za pracg na lekcji.
Kazda ocena poprawiona przez ucznia powinna by¢ wpisywana w osobnej rubryce
w dzienniku elektronicznym z taka sama waga, jak pierwszy otrzymany przez ucznia
stopien.

Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny nizszej niz wynika to ze Sredniej wazone;.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Ocena §rodroczna zapisana jest w karcie osiggnig¢ ucznia
| opatrzona komentarzem. Natomiast roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa
na §wiadectwie.

Roczna 1 $rédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom 1 postgpy opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu
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edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

25. Ocena na kartach osiggnie¢ jest dokonywana przez nauczyciela czterokrotnie w ciagu
roku szkolnego.

26. Na karcie wpisywane sg nast¢pujace oznaczenia informujace o postepach ucznia

W nauce:
1) A — wiedza i umiejetnosci w zakresie podstawy programowej opanowane w petni
2)B — wiedza 1 umiejetnoSci opanowane w stopniu wymagajacym utrwalenia

i doskonalenia,

3)C — wiedza i umiejetnoSci opanowane w stopniu wymagajgcym wsparcia,

4)D — pomimo wsparcia uczen nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci w stopniu

podstawowym,

5)E — uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych; nie odrobit pracy

domowej, nie przygotowat si¢ do zaje¢, sprawdzianu, odpowiedzi ustne;.

27. W zaleznosci od potrzeb nauczyciel uzupetnia oceny, o ktorych mowa w ust. 7 w pkt.
1-5 dodatkowym komentarzem stownym lub pisemnym, wskazujacym Kierunki dalszej
pracy.

28. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§47
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali, zgodnie z punktowym systemem
oceny zachowania:

1) wzorowe — powyzej 200 punktow;
2) bardzo dobre — 200-151 punktow;

3) dobre —150-100 punktow;

4) poprawne — 99-1 punktow;

5) nieodpowiednie — 0-(-100) punktow;
6) naganne — ponizej -100 punktow.

Obszary aktywnosSci, za ktore . , QSOb.a
Liczba punktow | odpowiedzialna za
przyznawane s3 punkty wpis

1. Wywiazywanie sie¢ z obowigzkow ucznia
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Wysoka frekwencja:
a) 100% 10 pkt./potrocze

b) 95-99% 8 pkt./potrocze 6-10
) 90-94% 6 pkt./potrocze wychowawca
(raz w potroczu)
Brak godzin nieusprawiedliwionych. 5
Premia za brak spdznien (dotyczy tez nauczania 10
zdalnego).
wpisuje kazdy
Aktywny udziat w lekcji i stosowanie si¢ do zasad nauczyciel uezacy
: . ! w danym oddziale,
nauczania zdalnego, w tym terminowe wysytanie 5 .
rac raz w potroczu
prac. (PODCZAS NAUKI
ZDALNEJ)
Respektowanie regulaminu korzystania z urzadzen 5 wychowawca
telekomunikacyjnych. (raz w potroczu)
Przestrzeganie terminu zwrotu wypozyczonych bibliotekarz,
ksigzek i innych przedmiotow bedacych mieniem 5 wychowawca
szkoty. (raz w potroczu)
Korzystanie z wyznaczonej szafki zgodnie z jej 5 wychowawca

przeznaczeniem.

(raz w potroczu)

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Pehienie funkcji:
- przewodniczacego szkoty, 1-10
- zastgpcy przewodniczacego szkoty, 1-8
ocenia i wpisuje raz na
- innej, w samorzadzie szkolnym, 1-5 potrocze odpowiednio:
opiekun samorzadu
- przewodniczacego klasy, 1-8 szkolnego,
P AceE Y wychowawca,
) nauczyciel biblioteki
- zastepcy przewodniczacego klasy, 1-8
- facznika z biblioteka, 1-5
- czlonka pocztu sztandarowego, 1-5
Inne dziatania na rzecz klasy lub szkoty. 1-10 WyChowawca’
nauczyciel
Laureat w konkursie przedmiotowym. 30 o
. . . nauczycie
Finalista w konkursie przedmiotowym. 20 y
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I, I1i 1 miejsce w konkursie/zawodach sportowych

na szczeblu miedzynarodowym. 30-25-20
Wyroéznienie w konkursie/zawodach sportowych 15
na szczeblu migdzynarodowym.
I, 111 111 miejsce w konkursie/zawodach sportowych
. . 25-20-15
na szczeblu ogélnopolskim.
Wyroéznienie w konkursie/zawodach sportowych 10
na szczeblu ogodlnopolskim.
I, 111 11 miejsce w konkursie/zawodach sportowych
S . . 20-15-10
na szczeblu miejskim, powiatowym, rejonowym.
Wyréznienie w konkursie/zawodach sportowych 7
na szczeblu miejskim, powiatowym, rejonowym.
I, 11T HI miejsce w szkolnym konkursie/zawodach 6-5-4
sportowych.
Wyréznienie w szkolnym konkursie
. 3
przedmiotowym/ zawodach sportowych.
za kazde potwierdzone
Praca w charakterze wolontariusza na rzecz innych dziatanie wpisuje
., . . . . 5-10 wychowawca lub
ucznidow lub srodowiska, ktdrej patronuje szkota. . .
nauczyciel koordynujacy
dzialania
Efektywna pomoc kolezenska w nauce. 1-10 wychowawca

(raz w potroczu)

3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

Udzial w organizacji i wystepowanie podczas: nauczyciel
- uroczystosci i imprez szkolnych, 1-15 odpowiedzialny
- uroczystosci 1 imprez klasowych. 1-10 Za impreze
4. Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej
wychowawca

Wysoka kultura jezyka.

10

(raz w potroczu)

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz innych osob

Dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i innych
oraz reagowanie na sytuacje zagrazajace zdrowiu
1 zyciu kolezanek 1 kolegow.

5-15

wychowawca
(raz w potroczu)
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6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

Kultura osobista — dobre maniery w stosunku

do dorostych i rdéwiesnikéw, zachowanie 5-15
odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom.
Premia za catkowity brak punktacji ujemne;. 10

wychowawca
(raz w potroczu)

wychowawca
(raz w potroczu)

7. Okazywanie szacunku innym osobom

Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, wychowawca
pracownikom szkoty i innym osobom w kazde;j 5-15 (raz w polroczu)
sytuacji.
Punkty do dyspozycji wychowawcy lub dyrektora 15 dyrektor, wychowawca
— nieobligatoryjnie. (raz w potroczu)
1-6 uczen
Samoocena. (raz w potroczu)
16 ocena klasy
Ocena klasy. (raz w polroczu)

Obszary aktywnosci, za ktore
odejmowane s3 punkty

Liczba punktow

Osoba
odpowiedzialna za
wpis

1. Niewywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Spdznienie na lekcje nieusprawiedliwione przez
rodzica.

1 (za kazde, zliczone na
koniec miesigca)

wychowawca

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$c¢.

1 (za kazde, zliczone na
koniec miesigca)

wychowawca
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Uzycie telefonu komorkowego lub innego

urzadzenia telekomunikacyjnego bez zgody 5 nauczyciel
nauczyciela.

Niewykonanie polecenia nauczyciela. 1-10 nauczyciel
Niewywigzanie si¢ z powierzonego zadania. 1-5 nauczyciel
Niewypelnienie obowigzku dyzurnego. 2 nauczyciel

2. Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Oszustwo, np. podrobienie podpisu, falszowanie
sprawdzianu, innych dokumentow. Spisanie pracy 10-20 nauczyciel
domowej, $cigganie na klasowece, itp.

Zniszczenie pomocy dydaktycznych, mienia

szkolnego, podrgcznikow. 5-20 nauczyciel

3. Brak dbalosci o honor i tradycje szkoly

Noszenie stroju niezgodnego z ,,Regulaminem
stroju uczniowskiego obowigzujacego na terenie| 5 (raz w ciggu dnia) nauczyciel
szkoty”

Niewlasciwe zachowanie na uroczysto$ciach

i imprezach szkolnych. 5-10 nauczyciel

4. Brak dbalosci o piekno mowy ojczystej

Uzywanie wulgaryzméw i obscenicznych gestow. 1-10 nauczyciel

5. Brak dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz innych osob

Samowolne opuszczenie sali lekcyjnej. 20 nauczyciel

Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty

w trakcie przerwy lub lekcji (ucieczka). 40 nauczyciel
Kradziez, wyludzanie pienigdzy. 20-30 nauczyciel
Upublicznienie wizerunku osoby bez jej zgody. 10-30 nauczyciel
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Przyniesienie do szkoty ostrego narzedzia, innego
niebezpiecznego przedmiotu lub substancji 5-15 nauczyciel
niezwigzanych z zajeciami lekcyjnym.

Przyniesienie do szkoty e-papieroséw,

papierosow, alkoholu, substancji niedozwolonych. 20 nauczyciel
Uzycie przedmlo‘a.l liub substancji wymienionych 15-30 nauczyciel
w punktach powyze;.

Udziat w bojce. 10-20 nauczyciel

Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji i przerwy,
np. bieganie, zasmiecanie, otwieranie okien, inne 1-10 nauczyciel
zagrazajace bezpieczenstwu zachowanie.

Palenie papierosow (e-papierosow), spozywanie 30-50 (za kazdy .

. L : nauczyciel
alkoholu i substancji niedozwolonych. incydent)
Podzeganie do zlych zachowan. 10 (za kazdy incydent) nauczyciel

6. Niegodne, niekulturalne zachowanie si¢ w szkole
i poza nia

Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢ poza
teren szkoly/wycieczek, nieprzestrzeganie 5-20 nauczyciel
regulaminéw wycieczek.

Niekulturalne zachowanie na lekcji, np. Zucie

X LT . 2-10 nauczyciel
gumy, jedzenie i picie bez zgody nauczyciela.

7. Brak szacunku wobec innych osob

Znecanie si¢ nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie, grozby, akty 10-30 wychowawca
cyberprzemocy.

Aroganckie zachowanie wobec kolegow,
dorostych, oktamywanie; podwazanie

. . ) C 5-15 nauczyciel
1 komentowanie czynnosci nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.

Zaczepianie stowne lub fizyczne. 5-10 nauczyciel

3. Kazdy uczen na poczatku kazdego poétrocza otrzymuje kredyt 100 punktéw. W ciggu
potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej
ocenie zachowania.

4. Liczbe zebranych punktéow w pélroczu obliczamy wedlug wzoru: 100 punktow +
punkty dodatnie + $rednia ocena klasy (1-6 punktow) + punkty samooceny (1-6
punktow) — punkty ujemne = liczba uzyskanych punktow.

5. Oceng roczng stanowi $rednia punktow uzyskanych w I 1 II potroczu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Wpiséw maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty).

Uczen, ktéry otrzyma 20 punktow ujemnych w poéiroczu, nie moze mie¢ oceny
WZOrowej.

Uczen, ktory otrzyma 30 punktow ujemnych w pétroczu, nie moze mie¢ oceny bardzo
dobrej.

Uczen, ktory otrzyma 40 punktow ujemnych w potroczu, nie moze mie¢ oceny dobrej.

. Uczen, ktory otrzymal upomnienie wychowawcy klasy, nie moze otrzymac oceny

wyzszej niz bardzo dobra. Uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy klasy, nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz poprawna. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkotly, nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng
moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng zachowania niezaleznie od liczby uzyskanych
wczesniej punktow.

Nauczyciel w ciggu roku moze dokonywaé¢ wpiséw oceniajacych zachowanie w
kategoriach punktowanych przez wychowawce raz w poéiroczu, nie przyznajac punktéw
i nie wybierajac kategorii.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowaweca klasy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

W Kklasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Ocena §rodroczna zapisana jest w karcie osiggnie¢ ucznia i opatrzona
komentarzem. Natomiast roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa na
Swiadectwie.

(uchylony)

Ocena na kartach osiggnig¢ jest dokonywana przez nauczyciela na koniec I péirocza.
Na karcie wpisywane sg nastgpujace oznaczenia informujgce o zachowaniu ucznia:

1) Z- zawsze,

2) C- czgsto,

3) Cz- czasem,

4) Brz- bardzo rzadko.

20.

1)
2)

1.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§48
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie

programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupelnienia brakow.

§49
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KLASYFIKOWANIE UCZNIA

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy Klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, , informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4, 5 pkt
1, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:
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1)

2)
3)
4)

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 — sktad
komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w
sekretariacie szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 51.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 531 § 55 pkt.1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 53.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie uzyskuje
rocznych ocen klasyfikacyjnych na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

§50

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ

1.

2.

OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

W uzasadnionych przypadkach umozliwia si¢ poprawe przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) w ciagu 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moga ztozy¢ do
dyrektora szkoty wniosek o ponowne ustalenie oceny wraz z uzasadnieniem. W sytuacji
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (sytuacje kryzysowe) rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ wyzej wymieniony wniosek w postaci skanu podpisanego
pisma odwolawczego przestanego na adres poczty elektronicznej szkoty.

Do ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej maja prawo uczniowie, ktorzy:
1) uzyskali oceny ze wszystkich przeprowadzonych sprawdzianow pisemnych, piszac
je w ustalonych przez nauczyciela terminach (dotyczy tez dodatkowego terminu w
przypadku nieobecnosci);

2) wykonali wszystkie zlecone przez nauczyciela samodzielne prace,

3) nie mieli zadnych nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na danych zajeciach
edukacyjnych,
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(98]

5.

4) w przypadku zajel z wychowania fizycznego, plastyki,
i techniki nie otrzymali ani jednej oceny niedostatecznej z aktywnosci na lekcji
1 przygotowania do zajec¢.

. W przypadku otrzymania  uzasadnionego  wniosku  dyrektor  szkoly

W porozumieniu z rodzicami ustala termin najp6zniej jeden dzien przed planowang
konferencja klasyfikacyjng oraz powotuje komisje w skladzie:

1) wicedyrektor szkoty 1lub przewodniczacy zespotu przedmiotowego jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w klasie,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

4) rodzice (prawni opiekunowie) na wlasng prosbe wyrazong we wniosku
w charakterze obserwatorow.

. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie:

1) éwiczen praktycznych — muzyka, plastyka, informatyka, technika, wychowanie
fizyczne,
2) pisemnej i ustnej — pozostate przedmioty.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zajgc

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci nazwe zajeé

edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania, ustalong oceng
klasyfikacyjna.

. Protokét z prac komisji przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow protokoty sg udostepniane do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty.

§51
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. W uzasadnionych przypadkach umozliwia si¢ poprawe przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania o jeden stopien.

. W ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania, rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ do dyrektora szkoly wniosek
wraz z uzasadnieniem o ponowne ustalenie oceny zachowania. W sytuacji czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty (sytuacje kryzysowe) rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny
zachowania, w postaci skanu podpisanego pisma odwotawczego przestanego na adres
poczty elektronicznej szkoty.

. Do ponownego ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania majg prawo ci uczniowie,

ktorzy uwazaja, ze istniejg dziatania, sprawy i1 zachowania, ktorych nie uwzglgdniono

przy ustalaniu oceny.

W przypadku otrzymania uzasadnionego wniosku, dyrektor szkoty w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala termin i powotuje komisje w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty albo pedagog szkolny jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) psycholog szkolny,
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4) rodzice (prawni opiekunowie) na wlasng prosbe wyrazong we wniosku w charakterze
obserwatorow.

6. Na zebraniu, ktore odbywa si¢ najpdzniej jeden dzien przed planowana konferencja
klasyfikacyjng, po przeanalizowaniu informacji znajdujacych si¢ w dokumentacji
szkolnej, ustala w wyniku glosowania zwykla wigkszoscia glosow roczng
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. W przypadku réwnej ilosci gtosow — decyduje glos
przewodniczacego komisji.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§52
TRYB USTALANIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z
OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) ocenie podlega systematyczna praca ucznia w ciggu catego roku szkolnego,

2) uczen oceniany jest zgodnie z ustalonymi kryteriami z poszczegdlnych przedmiotow,

3) przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej najwazniejsze sa oceny uzyskane
z pisemnych prac kontrolnych (sprawdziany, testy, kartkoéwki) oraz odpowiedzi
ustnych,

4) roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych,

5) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) na 7 dni przed terminem wystawiania
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zostaja
poinformowani w formie wpisu do dziennika o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczna, oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna.

6. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
| umiejetnosci ucznia, ktory obejmuje zakres materiatu zrealizowanego w danym roku
szkolnym, w formie pisemnej i ustnej. Dotyczy on nastepujacych przedmiotdow:
J. polski, historia, j. angielski, matematyka, przyroda. Natomiast sprawdzian z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego ma form¢ zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
jednak nie moze on przekracza¢ 3 dni od ztoZzonego pisma.

7. Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
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1)

2)
3)
8.

9.
1)
2)
3)
4)

10.

11.

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

zadania 1 pytania sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Stanowi on zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
sprawdzianu jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) w sekretariacie szkoty.

§53

TRYB USTALANIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1.
1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

5.

6.
1)
2)

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

ocenie podlega zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego,
uczen oceniany jest zgodnie z punktowym systemem oceny zachowania,
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) na 7 dni przed terminem wystawienia
ostatecznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zostaja poinformowani przez e-dziennik
0 proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ od
proponowanej oceny w ciggu 3 dni. Swoje zastrzezenia zgtaszajg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Odwotanie od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpatruje
komisja powotana przez dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od ztozonego pisma. W sktad
komisji wchodza:

dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja analizuje dokumentacj¢ dotyczacg zachowania ucznia, nastgpnie ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,
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3) wynik glosowania,
4) ustalong roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§54
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
OBOWIAZKOWYCH I ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie uczestnicza w wigkszo$ci zebran,
konsultacjach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy oraz
Z nauczycielami z poszczegdlnych przedmiotdw, nie moga w zadnym wypadku (w tym
kwestionujac oceny) powolywac si¢ na brak informacji o postgpach w nauce dziecka,
jego zachowaniu oraz o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 , uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia o ktorym mowa w ust 1.

5. W sktad komisji wchodza:

1) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

51



7.

8.
1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
a)
b)
c)
d)
€)
9.

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 55 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

1.

3.

mowa W ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

§55
PROMOCJA DO KLAY PROGRAMOWO WYZSZEJ

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
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nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 56 pkt. 11.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

(6]

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen, o ktorej

mowa w § 55 pkt. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do

= ok

2)
3)

klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 56 pkt. 10.

§56
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodni ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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7.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

8.

9.

10.

11.

12.

13.

o

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w
sekretariacie szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna. Uczeh ma prawo do wniesienia zastrzezen do 5 dni roboczych od dnia
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§57
UKONCZENIE SZKOLY

Uczen konczy szkotg:

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze]j oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych oraz z
uwzglednieniem § 55 pkt. 4, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty o ktorym mowa w §58.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania.

Uczen, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

(uchylony)

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen, o ktorej
mowa w § 57 ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, powtarza ostatnia
klase 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, odpowiednio do
sprawdzianu.

8. W roku szkolnym 2024/2025 uczen bedacy obywatelem Ukrainy konczy szkote
podstawowa, jezeli:

1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie
6smej pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

9. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 8, powtarza klas¢ 6sma i
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

§58
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany, poczawszy od roku szkolnego 2018/2019.
2. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 9: PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§59

Prawa 1 obowigzki uczniéw okreslone sg w kodeksie szkolnym. Kodeks opracowuje rada
pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem szkolnym, a zatwierdza dyrektor zespotu.
Kodeks szkoty jest podstawa do okreslenia obowigzkdéw 1 praw wszystkich uczniow szkoty.
Kodeks szkolny sktada si¢ z dwoch czescei:

kodeks dla klas 111,

kodeks dla klas IV=VIII.

§60
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA KLAS 1-3

Obowigzki ucznia klas 1-3:

bede dbac o dobre imi¢ swojej szkoty,

bede si¢ pilnie uczyc,

(uchylony)

bede prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy 1 zeszyt cwiczen,
bede aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

bede grzecznie zachowywac si¢ podczas zajec:
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a)
b)
7)
8)
9)

nie bede rozmawia¢ z innymi uczniami,

gdy chce zabrac¢ glos zgtaszam sig.

nigdy nie zapomne stow: proszg, przepraszam, dzigkuj¢, dzien dobry, do widzenia,
bede kolezenski i uprzejmy w stosunku do kolegow,

bede dbac o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegdw,

10) bede¢ dbac o higieng osobista,

11) nie bedg niszczy¢ sprzetow szkolnych,

12) nie bed¢ spozniac sie na zajgcia szkolne,

13) bede stosowac si¢ do polecen wszystkich pracownikow szkoty,
14) nie bede jadt ani zut gumy podczas zajec.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

L
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Uczen klas 1-3 ma prawo do:
swobodnego wyrazania swoich mysli,

zdobywania wiedzy,

uczeszczania na wszystkie zajecia odbywajace si¢ na terenie szkoty,
korzystania ze wszystkich szkolnych pomocy naukowych,

zyczliwego, indywidualnego traktowania ze strony nauczyciela,
sprawiedliwej oceny zachowania i osiggnig¢,

uczeszczania na zajecia dodatkowe dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
bezpiecznego pobytu w szkole.

§61
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA KLAS 4-8

Uczen klas 4-8 powinien:

godnie reprezentowac¢ swoja szkole w srodowisku i poza nim, dba¢ o honor szkoty i jej
dobre imig,

dazy¢ do zdobywania wiedzy 1 jej poszerzania,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, okazywaé szacunek nauczycielom, innym
pracownikom szkoty, kolezankom 1 kolegom,

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i chuliganstwa,

szanowac¢ godnos¢ 1 wolno$¢ osobistg drugiego cztowieka i jego przekonan,

dba¢ o bezpieczenstwo, higien¢ i zdrowie wlasne oraz kolegdw 1 kolezanek. Uczen nie
moze pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac narkotykow i innych §rodkoéw odurzajacych.
troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, tad 1 czystos¢,

obowigzkowo uczeszcza¢ na wszystkie zajecia edukacyjne,

regularnie 1 punktualnie uczeszczac na zajecia,

10) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
11) (uchylony)

12) nie odpisywaé zadan domowych od innych,

13) nie podrabia¢ podpiséw rodzicéw lub nauczycieli,

14) nie dopisywac ocen w dzienniku elektronicznym,

15) kulturalnie zachowywac¢ si¢ podczas zajeé, czyli:

a)
b)
c)
d)

spokojnie zaja¢ wyznaczone miejsce w klasie,

przygotowac niezbednie przybory, pomoce, podrgczniki, zeszyty,
zabiera¢ glos po uprzednim zgloszeniu si¢ 1 za zgodg nauczyciela,
nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

16) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen,
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17) pisa¢ kazda prace kontrolng, a w przypadku nieobecnosci napisaé zalegla pracg po
uzgodnieniu terminu z nauczycielem danego przedmiotu; uczen uchylajgcy sie od napisania
sprawdzianu, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji.

18) samodzielnie i uczciwie rozwigzywac zadania na kartkowkach oraz sprawdzianach,

19) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach,

20) na miare swoich mozliwosci wktada¢ wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce, muzyce,

21) przestrzegaé zarzadzen, postanowien oraz zalecen dyrektora zespotu, rady pedagogicznej i
rady uczniowskiej,

22) dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny. Wygladaé estetycznie, czysto, stosownie do swojego
wieku 1 sytuacji, ponadto uczen nie farbuje wlosow, nie stosuje makijazu i nie maluje
paznokci,

23) ubiera¢ si¢ stosownie do panujgcych warunkoéw atmosferycznych, wychodzac w czasie
przerw mi¢dzylekcyjnych na boisko szkolne,

2. Uczen klas 4-8 ma prawo:

1) przedstawi¢ wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom opinie i problemy zwigzane
z tre$cig nauczania i funkcjonowania szkoty,

2) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach sportowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz konkursach organizowanych w szkole i poza jej terenem,

3) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wilasnej i dyskrecji w sprawach osobistych
i rodzinnych,

4) do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, feriach $wigtecznych, przerwach
Swigtecznych 1 w czasie wakacji (zaleca si¢ nie zadawaé dtuzszych prac pisemnych na
weekend),

5) do jawnej na biezaco prowadzonej oceny swej wiedzy i umiejgtnosci. Do samooceny w
nauce i zachowaniu,

6) do opieki socjalnej i spotecznej w trudnej sytuacji zyciowe;j,

7) do powiadomienia przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac
klasowych, testow i sprawdzianow wiadomos$ci. Obowigzuje zasada — 1 sprawdzian
W ciggu dnia, nie wigcej niz 3 w ciggu tygodnia,

8) do podejmowania wiasnych inicjatyw, organizowania raz w roku dnia samorzadnos$ci
szkolnej,

9) uczestniczenia w imprezach o charakterze kulturalnym i sportowym organizowanych przez
szkote,

10) do zgloszenia 2xnieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych w ciagu potrocza, jezeli dany
przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 lub wiecej godzin tygodniowo oraz ma prawo
by¢ 1xnieprzygotowany, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godziny
tygodniowo,

11) do poprawienia ceny zgodnie z §46 ust. 11-13,

12) do korzystania z roznych dostepnych w szkole zrodet informacji.

§62

1. Za szczegblne osiagnigcia uczen moze by¢ nagradzany, za§ za razace naruszenie
postanowien obowigzujacych przepisOw 1 zarzadzen uczen ponosi konsekwencje na
zasadach 1 w trybie okreslonym w kodeksie szkolnym.

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora zespotu.

57



ISR

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§63
NAGRODY I WYROZNIENIA DLA UCZNIOW

Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

WZOrowa postawe,

wybitne osiggniecia w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,

dzielnos¢ 1 odwagg.

Nagrody przyznaje dyrektor zespotu na wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow lub wiasnej inicjatywy po zasig¢gnig¢ciu opinii
rady pedagogiczne;j.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

3) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

4) pochwata dyrektora lub opiekuna samorzadu uczniowskiego w obecnosci spotecznosci

szkolnej,

5) dyplom,

6) list pochwalny dla rodzicow,

7) nagrody rzeczowe,

8) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej,

9) inne (np. wycieczka, wyjscie do kina itp.).

Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, przez rad¢ rodzicow lub z innych
srodkow poza budzetowych.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie.

Uczniom famigcym postanowienia zawarte w Statucie szkoly i1 regulaminach moga grozi¢
nastepujace konsekwencje:
upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy,

nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekunéw ucznia (indywidualna rozmowa),
upomnienie dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty; dyrektor zespotu udziela nagany w porozumieniu z wychowawca
klasy, o udzielonej naganie dyrektora szkoty wychowawca informuje na pismie rodzicow
lub prawnych opiekunow ucznia,

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,
zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,

Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popeilnionego przez ucznia wykroczenia.

Od kazdej wymienionej kary uczen moze odwota¢ si¢ pisemnie wraz z uzasadnieniem do
dyrektora zespotu za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub
rodzicow (prawnych opiekunéw) w terminie trzech dni. Dyrektor rozpatruje odwotania w
terminie do 7 dni.
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

12.

13.

1)
2)
3)
4)

14.

15.

2)
3)

4)

1)

2)

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o zastosowaniu
wobec ucznia kary.

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalno$é
I godno$¢ osobistg ucznia.

Dyrektor zespotu moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé
na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia dyrektor wnioskuje, gdy:

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

dopuszcza si¢ stosowania przemocy wobec innych uczniow,

dopuszcza si¢ kradziezy,

wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych uczniow,

niszczy mienie szkoty,

stale narusza postanowienia Statutu szkoty.

Uczen wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moze by¢ z tego powodu negatywnie

oceniany.
Uczniowi zabrania si¢:

wspinania na bramki 1 siatki oddzielajace boiska,

zamykania i otwierania bram wjazdowych,

przechodzenia przez jezdni¢ na wysokosci bramy glownej 1 wejscia gtdéwnego do szkoty,
zabaw i1 zgromadzen przy jezdni i na chodniku wzdhuz szkoty.

W przypadku kiedy uczen w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu,
oraz gdy zastosowanie dotychczasowych kar nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia
dyrektor zespolu moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

Kodeks szkolny zawiera zasady udziatu uczniow w zajeciach edukacyjnych, przygotowania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie.

§64
ZASTRZEZENIA DO NAGROD

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

do przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora zespotu w terminie 3 dni od jej przyznania,

dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem na ktorego wniosek zostata przyznana
nagroda, rozpatruje zastrzezenia,

O podjetych ustaleniach dyrektora zespotu informuje na piSmie ucznia 1 jego rodzicOw nie
pdzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen,

ustalenia dyrektora zespolu w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§65
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN TELEKOMUNIKACYJNYCH

Kodeks szkolny okre$la warunki korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych na terenie
szkoty:

pod pojeciem urzadzenie telekomunikacyjne rozumie si¢: telefon komoérkowy, iphone,
smartfony itp.,

uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzica (prawnego opiekuna) na posiadanie i korzystanie
na terenie szkoty z urzadzen telekomunikacyjnych,
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych;
powinny by¢ one wytgczone i schowane; nauczyciel moze zezwoli¢ uczniom na korzystanie
z urzadzen, je$li odbywa si¢ to w ramach realizacji procesu dydaktycznego. W
wyjatkowych wypadkach (np. monitorowanie stanu zdrowia ucznia, ulatwienie
komunikacji z obcokrajowcem) zezwala si¢ na korzystanie z urzadzenia,

podczas przerwy, w czasie przed i po zajeciach urzadzenia telekomunikacyjne mogg by¢
uzywane po udzieleniu zgody przez nauczyciela pelnigcego dyzur, tylko w wyznaczonym
miejscu,

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca urzadzen telekomunikacyjnych jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j,

dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty nie biora odpowiedzialnosci za
zaginigcie lub kradziez urzadzen telekomunikacyjnych,

kazdorazowe naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen telekomunikacyjnych na
terenie szkoty skutkuje wpisem uwagi do dziennika i przydziatem punktow ujemnych;
permanentne lamanie ustalonych zasad, traktowane bedzie jako przejaw demoralizacji
1 skutkowa¢ moze skierowaniem sprawy do odpowiednich instytucji,

§66
ZASADY ZACHOWANIA UCZNIA WOBEC PRACOWNIKOW SZKOLY

Kodeks szkolny okresla sposoby wtasciwego zachowania si¢ uczniéw wobec nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow. Uczen powinien:
Wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty:

stosowac zwroty grzecznosciowe,

stosowac¢ sie¢ do polecen oraz uwag,

nie uzywacé wulgaryzmow,

nie wypisywac obelzywych tekstow na murach szkoty 1 w innych miejscach,
nie komentowaé wypowiedzi os6b dorostych,

szanowac zdanie innych,

nie podnosi¢ glosu w trakcie rozmowy,

nie obrazac si¢ i robi¢ niestosownych min,

zachowa¢ odpowiedni dystans,

angazowac si¢ w prace na rzecz szkoty.

Wobec pozostatych uczniow:

stosowac zwroty grzecznosciowe,

nie uzywac¢ wulgaryzmow,

nie stosowac przemocy fizycznej ani psychicznej,

nie obraza¢ réwiesnikow,

szanowac zdanie innych,

pomaga¢ mtodszym i stabszym,

dbac o bezpieczenstwo innych,

szanowac¢ cudze rzeczy,

nie ktoci¢ si¢ z innymi,

niezwlocznie odda¢ znaleziong rzecz nauczycielowi lub innemu pracownikowi.

~ §67
STROJ SZKOLNY
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1.

W szkole obowigzuje regulamin stroju uczniowskiego.

ROZDZIAL 10: ZASADY | FORMY_ WSPOEPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI

I MEODZIEZY

1.
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

§68
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice ucznia majg prawo do:

uzyskiwania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji
0 postepach W nauce i zachowaniu dziecka,

informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
uzyskiwania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga, szkolnego lub dyrektora
informacji o zastosowanej wobec dziecka nagrodzie lub karze,

dziatania w radzie rodzicoOw,

wyrazania opinii o pracy szkoly statutowym organom szkoty,

zapoznania si¢ z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego,

odwotania si¢ w sprawach spornych do statutowych organow szkoty,

decydowania 0 uczeszczaniu dziecka na zajgcia edukacyjne ,,wychowanie do zycia
w rodzinie”, lekcje religii lub etyki oraz zajecia specjalistyczne,

uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad w sprawach wychowania
I dalszego ksztalcenia swych dzieci,

10) wspotpracy w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi na

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

terenie szkoly oraz uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad,
konsultacji, warsztatow oraz szkolen.

Rodzice (prawni opiekunowie) szczegdlnie zaangazowani w pracg na rzecz klasy i szkoty
nagradzani sg listem pochwalnym, a rodzice uczniéw, ktorzy uzyskali $wiadectwo
z wyrdznieniem, otrzymujg listy gratulacyjne.

Rodzice dziecka sg zobowigzani do:

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw do wlasciwego przygotowania si¢ do zajec,
systematycznej wspotpracy ze szkotg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka,
rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek utrzymywac staty kontakt ze szkota,
uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich i konsultacjach indywidualnych, zgodnie z
terminarzem ustalonym przez dyrektora zespotu,

systematycznego odbioru informacji przekazywanych przez szkol¢ za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub innej formie przyjetej przez wychowawce klasy,
wychowawce $wietlicy lub innego nauczyciela,

udziatu w spotkaniach z wychowawca klasy i innymi nauczycielami,

zglaszania (osobiscie lub w formie pisemnej) prosby o wczesniejsze zwolnienie dziecka
z zaje¢¢ szkolnych w danym dniu,
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9) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia z podaniem przyczyny absencji poprzez
odpowiedni zapis w dzienniku elektronicznym w terminie 5 dni od powrotu dziecka do
szkoty,

10) ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu niecobecno$ci podejmuje wychowawca klasy,
podajac uzasadnienie rodzicom/opiekunom prawnym,

11) wspotpracy z pielggniarkg szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka,

12) zapewnienia obowigzujacego stroju szkolnego,

13) informowania w formie pisemnej, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
zespolu o realizacji obowiazku szkolnego przez dziecko poza granicami kraju, w tym na
podstawie umow migdzynarodowych lub porozumien o wspdlpracy bezposredniej
zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu terytorialnego iorgany administracji
rzagdowej lub wramach programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej, atakze przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci oraz organizowania imprez na terenie szkoty.

5. W przypadku dtuzszej, powyzej 7 dni roboczych nieobecnosci dziecka w szkole rodzic
zobowigzany jest do niezwlocznego (nie dtuzej niz 3 dni) powiadomienia wychowawcy
klasy 0 przewidywanej dtuzszej nieobecnosci.

6. W przypadku niewlasciwego wykonywania przez rodzicow obowiazkow ujetych w ust. 3
szkota moze podja¢ nastepujace dziatania:

1) wezwanie rodzicOw na rozmowg;

2) wystanie pisemnego upomnienia do rodzicow;

3) nawigzanie wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty (policja, MOPS, OIK,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne specjalistyczne);

4) wszczecie procedury egzekucyjnej;

5) zlozenie wniosku do Sadu Rodzinnego o rozeznanie sytuacji rodzinnej dziecka i wydanie
zarzadzen opiekunczych.

7. W sytuacji niespelnienia obowiazku szkolnego, tj. nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych
wszczynana jest przez szkole procedura postgpowania zgodnie z przepisami egzekucyjnymi
w administracji.

§69
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota poprzez wychowawcdéw oraz pedagoga organizuje wspOtprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla
rodzicow 1 dzieci w celu udzielania uczniom pomocy.

2. Wspoéldziatanie szkoly =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  polega
w szczegblnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy,

b) w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow
klas I-1II1 szkoty podstawowej,

c¢)planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

d) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,

e) zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,
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f) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.
2) wspotpracy ze szkota w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
3) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora lub rodzica dziecka niepelnosprawnego w
okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego;
4) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mtodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli;

6) udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom.

3. Zadania sg realizowane w szczego6lnosci w formie:

1) porad i konsultacji;
2) udzialu w spotkaniach nauczycieli;

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;
4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekc;ji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspOtpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, ktorzy
W zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegblnosci poprzez wymiane doswiadczen.
4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno- pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty
z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w srodowisku, w szczegdlnosci:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodzinni);

2) Policje;

3) Sad Rodzinny;

4) Centrum Pomocy Rodzinie;

5) Osrodek interwencji kryzysowej;

6) kuratorow sadowych — zawodowych i spotecznych;

7) poradnie specjalistyczne.

6. Z wnioskiem o udzielenie takiej pomocy moze zwroci¢ si¢ rodzic, prawny opiekun,
wychowawca lub inny nauczyciel poprzez pedagoga szkolnego, ktory odpowiada za te
kontakty.

ROZDZIAL 11: POSTANOWIENIA KONCOWE

§70
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU, GODLA, CEREMONIALU SZKOLNEGO
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1. Szkota posiada sztandar, hymn, logo oraz ceremonial szkolny.

2. Poczet sztandarowy bierze udzial w waznych uroczystos$ciach szkolnych w szczegdlnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) §lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystos$ci rocznicowe i $wieta panstwowe;

4) $wigto szkoty;

5) zakonczenie roku szkolnego.

3. Przebieg uroczystosci zwigzanych z obchodami powyzszych $wiat jest nastepujacy:

1) wprowadzenie sztandaru szkoty;

2) od$piewanie hymnu panstwowego;

3) cz¢s¢ oficjalna uroczystej akademii;

5) wyprowadzenie sztandaru;

6) czgs$¢ artystyczna akademii.

4. Sztandarowi szkolnemu przynalezy taki sam szacunek spotecznosci szkolnej jak symbolom
narodowym.

6. W sprawach nieobjetych powyzszym ceremoniatem decyduje szczegdtowy scenariusz
uroczystosci.

§71

1. Powyzszy dokument dotyczy uczniéw, nauczycieli, rodzicOw ucznidéw oraz pracownikdéw
administracji i obstugi Szkoty Podstawowej nr 18 im. Karola Miarki w Katowicach.

2. Wszelkich zmian w tresci statutu dokonuje rada pedagogiczna w drodze nowelizacji, ktora
nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Od momentu uchwalenia zmiany stajg si¢ prawem.

4. W przypadku 3 kolejnych uchwat rady pedagogicznej wprowadzajacych zmiany w statucie
szkoty dyrektor zespotu opracowuje tekst ujednolicony.

5. W przypadkach nieuregulowanych statutem rada pedagogiczna zastrzega sobie prawo do
podjecia uchwaty przy akceptacji rady rodzicow.

6. Niniejszy statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczna w dniu 30 sierpnia 2024 r. Tekst
ujednolicony obowigzuje od 1 wrzesnia 2024 r.

7. Statut znajduje si¢ do wgladu na stronie internetowej szkoty.
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